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Unser Handeln orientiert sich an den Werten christlicher Nächstenliebe. 
Grundsätzliche Akzeptanz und Wertschätzung eines jeden Menschen sind uns 

selbstverständlich. Unsere Angebote gelten Menschen jeder Nationalität, 
Religion, Weltanschauung, gesellschaftlichen und  wirtschaftlichen Stellung. 

 
Unser Anliegen ist es, den Menschen, die sich uns anvertrauen, jederzeit einen 

unterstützenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und 
psychischen Integrität zu sichern.  

 
Wir bieten Menschen in ihren Lebenssituationen einen Unterstützungsrahmen, 

der sich an ihren individuellen Bedürfnissen orientiert. Den Menschen 
begegnen wir mit einer offenen und wertschätzenden Haltung. Leitung, 

Mitarbeitervertretung und Mitarbeiterschaft pflegen einen respektvollen und 
zugewandten Umgang miteinander und leben diesen Leitsatz als Modell vor.  

 

Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude. Unser 
Ziel ist es, die Partizipationschancen der Menschen, die sich uns anvertrauen 

zu erhöhen, um ihnen eine kontinuierliche Teilhabe am Leben einer 
demokratischen Gesellschaft zu ermöglichen.  

 
Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmöglichen 

Rahmen, um die Entwicklung von Menschen angemessen zu unterstützen. Die 
wichtigste Gewährleistung hierfür sind vor allem unsere engagierten und 

kompetenten Mitarbeiter/innen, jeweilige Räume zum Wohlfühlen und ein 
ansprechendes Umfeld.  

 
Offenheit und Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das 

Miteinander in unserer Stiftung. In allen unseren Handlungen zeigen wir die 
Bereitschaft zur Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln. 
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